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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagoqgiske lsereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmeerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til 2endringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenheaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmeessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
labende at revidere den skriftlige laereplan.

Den styrkede
paedagogiske
laereplan

Rammer og indhold

Den styrkede peedagogiske lereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| de sidste to ar er der arbejdet med Maelkevejens bgrnesyn og arbejdsfaellesskab, for at starte forfra. For
at komme ned og tale om vores hverdagsrutiner.

Sa er vi her startet ud og har kigget pa maltidet og Nest ud fra vores smittemodel pa maltidet

Emne og Méned Beskrivelse af delelement

Starts skuddet — April Personalet praesenteres for procesplanen, den udviklings
gkologiske model samt den visuelle retning.

Procesplanen har til formal at give den samlede personale-
gruppe overblik og indsigt i hvilken retning vi arbejder hen i
mod.

Den udviklings gkologiske model af Bronfenbrenner har for-
mal, illustrativt at tydeliggere de rammer og vilkar vi som dag-
tilbud arbejder med i en organisations styret virksomhed.

Den visuelle retning har til formal illustrativ at billedliggare
den proces vi skal i gang med samt den kvalitet vi gnsker at
skabe i vores dagtilbud.




Leder og tovholdere udarbejder et PowerPoint show ud fra
ovenstaende tre punkter samt afholder oplaeg om faglig ret-
ning og organisations styring.

Lzaereplansmader vil fremadrettet have fokus pa vores daglig-
dagsrutiner, dette understgttes med skema over dagligdags
rutiner kontra lzereplanstemaer.

Der tages hul pa refleksioner omkring Nest principperne, som
alle stuer skal arbejde systematisk med indtil neeste persona-
lemade. Der udveelges/ udarbejdes her en refleksions model
som er handgribelig og handterbar for alle.

Barnesyn (fundament) — Maj

Nest principperne er udgangspunktet for vores bgrnesyn.
Personelt inddeles i grupper og taler her om et af princip-
perne med baggrund i deres refleksioner fra den seneste ma-
ned. | grupperne skal der drgftes hvordan dette princip ud-
spiller sig i Meelkevejens praksis, samt ser ud i dagligdagen.
Principperne skal understattes med dagligdags eksempler.

Formalet er at fa udarbejdet et bgrnesyn som tager udgangs-
punkt i den teoretiske ramme som vi gnsker at arbejde ud fra
(Nest), samt de feelles stadegiger der er politiks bestemt i
faxe kommune. (Bgrn i feellesskaber og feelles om forebyg-
gelse)

Leder og tovholder inddeler pa forhand personalet i grupper
og udveelger gruppens princip. Der udarbejdes nogle spargs-
mal som grupperne besvarer under gruppearbejdet. Afslut-
ningsvis bliver der lavet en opsamling i plenum, hvor hver
gruppe fremlaegger deres svar. Gruppernes besvarelser samt
eksempler videresendes til tovholderne som samskriver sva-
rende og udfeerdiger Maelkevejens faelles bagrnesyn péa bag-
grund heraf.

Barnesynet sendes til alle personaler pa aula og gennemgas
ved mgdet i juni.

Professionelle laeringsfaelles-
skaber (fundament) —Juni

Der samles op pa aendringer eller rettelser til det udsendte
bgrnesyn.

Det bar overvejes at betale sig til et opleeg vedrgrende pro-
fessionelle lzeringsfeellesskaber. Det professionelle laerings-
faellesskab har til formal at sikrer et solidt blik pa praksis ud
fra et laerings fokuseret perspektiv. Dette vil altsa udgere vo-
res professionelle arbejdsfeellesskab.

Dette arbejdsfeellesskab vil ligesom vores bgrnesyn udgere
fundamentet for vores arbejde med de styrkede paedagogiske
lzerepaner, som omhandler alt vi gor i vores praksis.

Dette underbygges illustrativt gennem modellen om de tre
p’er. (Privat, personligt, professionelt)




Med udgangspunkt i det professionelle leeringsfeelleskab in-
troduceres personalet for en simpel evalueringsmodel som
skal anvendes i arbejdet med dagligdagsrutinerne.

Undervejs i oplaegget skal der veere plads til gruppe arbejde
og draftelser pa tveers.

Maltidskultur 1. stop — august

Hvilket lzeringsmiljg gnsker vi at have med vores maltidskul-
tur?

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig

tilgang.

Vi har igennem det senest ar arbejdet med Igbende evaluering pa vores personalemgder samt pa vores
faglige fyrtarnsmgader. Hvor vi i seerdeleshed har evalueret falgende tegn:

- Faglig malrettede leeringsmiljger, -bade store og sma laeringsrum
- Synlig planlagt peedagogisk aktivitet, hvor formal er at udvikle barnenes leg, leering, udvikling, triv-

sel og dannelse.

- Vi har indfart morgenmgder hvor vi drgfter dagen og skriver planlagte aktiviteter pa.
- Morgentavlen er indfart i begge afdelinger, som skal give struktur og overblik over dagen

Fra januar 2023 er vi gaet i gang med at arbejde med videooptagelser og feedback pa de videooptagelser.

Til evaluering bruger vi hverdagsvideoer pa 5-10 minutter, af specifikke emner/situationer som er et feelles

udviklingspunkt i Maelkevejen. Da det kan vaere en utryg situation, at skulle have/give feedback pa sit ar-

bejde, giver vi feedback med en fast makker og ud fra en feelles feedback model. Derefter har personalet

mulighed for at tage deres feedback med tilbage og forteelle om det i plenum. Vi giver feedback og evalu-

ere ud fra fglgende model med udgangspunkt i Nest veerdierne og Maelkevejens bgrnesyn, ud fra neden-

stdende model:

Jeg lykkes med:

Jeg bliver udfordret
af:

Jeg kan med fordel
arbejde videre pa:




Den samlede dokumentation gemmes pa AULA og U-drevet, hvor det kan laegge til grund for den daglige

paedagogiske evaluering.

Evalueringen af arbejdet med den paedagogiske laereplan udarbejdes pa et personalemgde. Her gennem-
gar vi SMTTE modeller/dokumentation og der tages en faelles feedback pa arbejdet med lzereplanen. Det

er lederen/tovholders ansvar at fa skrevet evalueringen/feedback ned og skrevet ind.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

| arbejdet med vores paedagogiske fundament har vi ved vores personalemgder lavet workshops hvor pe-
rosnalet i mindre grupper har reflekteret og forholdt sig til Maelkevejens kernevaerdier med udgangspunkt i
dagtilbudsloven. Et uddrag ses nedenfor:

Loven siger: At det, at vaere barn har vaerdi i sig selv.
Nest vaerdi: Alle bern gor det bedste de kan, det er de voksne der skal gore noget anderledes.

1. Hvordan forstar | de to udsagn?

2. Hvordan ser det ud i jeres praksis? — gerne sma praksis eksempler

3. Hvordan skal vi som professionelle sikrer dette??

Loven siger: At alle barn har ret medbestemmelse og leeringsmiljoer der tager udgangspunkt i bor-
nenes perspektiv.
Nest veerdi: Barn er mere ens end forskellige.
1. Hvordan forstar | de to udsagn?

2. Hvordan ser det ud i jeres praksis? — gerne sma praksis eksempler

3. Hvordan skal vi som professionelle sikrer dette?

Siden januar 2023 har vi arbejdet malrettet pa vores hverdagsrutiner og for nuveerende vores maltidsp

adagogik. Vi har arbejdet med vores maltid gennem smtte handleplaner og voksenhandleplaner. Vores
voksen

handleplaner understgtte vores padagogiske fundament, ved at vi tror pa at det er de voksne der er an-
svarlige og skal ggre noget anderledes for at barnene far det bedst mulige leeringsmilja.

Se vedlagt eksempel pa voksenlaereplan.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Indsamling og
dokumentation




Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
felgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

| Maelkevejen har vi arbejdet med vores maltid og har udarbejdet en smittemodel for vores maltidspaeda-
gogik.

Vi veelger, at taget udgangspunkt i maltidet i vores arbejde med Nest. Det giver et feelles fokus for hele hu-
set og statter muligheden for feelles refleksion og leering. Vi ensker derved at styrke samarbejdet pa tvaers
af stuerne.

Vi tager udgangspunkt i vores smittemodel for maltidet og skriver ind hvad vi voksne skal arbejde med, for
at Nest veerdierne kommer til udtryk under vores maltid.

Under vores felles dreftelse blev det tydeligt, at sproget omkring bernenes adfeerd under maltidet, var der
hvor vi rigtig gerne vil udvikle os og have Nest principperne i fokus.

Vi vil gerne bevaege os vaek fra et maltid, hvor det er personalets egne vaerdier og normer for at "spise
paent og ordentligt” — og til hvor det er bgrnenes oplevelse og leering, der er i centrum.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

D. 22 marts til vores feelles personalemgde, lavede vi farste evaluering. Vi er midtvejs i farste forleb og det
giver en god fornemmelse af retningen og et nyt eget fokus pa at fortsaette arbejdet frem mod det kom-
mende punkt.

Vi arbejder i 3 feedbackgrupper med en repraesentant for hver stue. Det er den samme gruppe under hele
Nest uddannelsen, sa vi gger den psykologiske tryghed og derved den enkeltes refleksion til gavn for ud-
viklingen af den kvalificerede psedagogik.

Hver gruppe aftaler hvem, der har en videofilm med til d.22 marts. Der filmes de forste 10 minutter af mal-
tidet.

| gruppen arbejder vi med filmen ud fra en feedback model. (er under udarbejdelse)

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmilje og bornenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?



Vores evaluering gjorder os klogere pa fortsat at have fokus pa og juster vores praksis ud fra falgende
punkter:

Give dem lov til at smgre selv.

Bliver opmeerksom pa at et barn, sidder uroligt, selvom hun ikke snakker meget.

Opmeerksom pa at have fokus pa eget bord under frokost — og pa samtalen.

Denne gang pa et andet bord — det bliver ikke italesat overfor bgrnene at der byttes voksen.

Fokus pa at leese barnene — om de er tilfredse og hvad de kan lide.

Kan godt lide at der er lidt ro ved bordet.

De tager selv — er godt.

Snak lidt mere med bgrnene om hvad det er de spiser.

Veaere opmeerksom pa at vi voksne bliver siddende ved bordet.

Opmaerksom pa at smere rugbradene selv.

Opmaerksom pa at vi mangler at inddrage barnene i at daekke bord. Fungere godt nar de rydder af bordet,
at de er aktive i at rydde op.

Det er de voksne der skal gegre noget andet — i forhold til f.eks. nar t barn har taget hummus, og barnet
bagefter stikker skeen i munden. Vaere opmaerksom pa at veere til stede ved at guide barnet, fremfor at
rette barnet. Eller sige, hov du fik lige smagt pa det, vi tager en ny ske, fremfor at forteelle barnet at det er
forkert og ger barnet forkert.

Opfordre til at spise med bestikket. Fa sat ord pa at det f.eks. er sveert at spise med skeen og man derfor
bruger fingrene til at hjaelpe.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Veere nysgerrig pa sig selv og hvorfor man bliver irriteret over noget bgrnene ger. Huske at det er de
voksne, der skal justere sig i samspillet. Det er ikke bagrnene, der gagr noget forkert. Det vil sige, at de ikke
er uartige eller fraekke. De gar det bedste de kan.

En stue har reflekteret over hvorfor bgrnene pa deres stue ikke spiser sa meget af maden. Bliver de
maette? Er der for mange valg, nar det er rugbrgdsdage, hvor der ogsa er en varm ret. Det gar bedre, nar
det er et helt varmt maltid. Ville det aendre noget, hvis der kun var rugbredsmader.

Pa en anden stue spiser bgrnene meget forskelligt og alle spiser noget, sa de bliver meette.

Afslutningsvis blev vi klogere pa at vi i vores naeste voksenlaereplan vil have fokus pa de voksnes positio-
nering under maltidet.
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Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

Alle foraeldre i bernehuset Maelkevejen bliver inddraget i vores evaluerings kultur ved at vores
voksenlaereplaner offentliggeres pa aula til foraeldrene, med det formal at de kan fglge vores paedagogiske
udvikling. Yderligere har foraeldrebestyrelsen veeret inviteret med til vores tidligere laereplansmader hvor vi
har arbejdet med udarbejdelsen af vores paedagogiske fundament. Bestyrelsen er for nuvaerende inviteret
med til alle vores workshops omkring Nest som ligger til grund for arbejdet med vores voksenleereplan.

P& det seneste har der v

Inddragelse
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Det fremadrettede arbejde

Dette punkt drefter vi pa torvholder mgdet d.17 maj

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre padagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en

systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Vi far gje pa at vores tidligere leereplan har veeret for overfladisk og for aktivitetspraeget. Da vores hver-
dagsrutiner fylder mere end 80% af vores hverdag, og rummer samtlige laereplanstemaer, gnsker vi frem-
adrettet at saette mere fokus pé at skabe gode laeringsmiljger i vores hverdagsrutiner.

2 0 Barnehuset Mzelkevejen
o | e [T e e |

X | x| x| x| x| x |Garderoben

X | X | x|x| x| x |Samlinger

X|X|[x|X x | Venskaber

X | x| x| x| x| x |Maltdet

X | X | x| x| x| x |Pusle/Toiletbesgg

X | X | X x | Overgange mellem grupperne
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X | X | x| x| x| x |Legepladsen/udearealet

X | X | X|X x | Hallen/Motorikrummet

X | X | x| x| x| x |Tureilokalomradet

X | x| x| x| x| x |Turmed Bussen

X | X | X X |Zippis venner

X | x| x| x| x| x |Aktiviteter pa tveers af stuerne

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever at vores nyeste form for evaluering, understatter og giver meningsfulde dreftelser, derfor fast-
holder vi denne evalueringsform som er tidligere beskrevet.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?
Vores fremtidige skriftlige lzereplan vil veere med udgangspunkt i Nest teorien som er vores metode at ar-

bejde med den styrkede leereplan pa. Vores lzereplan vil derfor i hgjere grad have fokus péa vores hver-
dagspaedagogik og de laenringsmiljger der ligger i vores rutiner.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” . Redskab til
selvevaluering : farankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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